Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD SA LU D
Coordinacién de Proyectos Estratégicos srenem

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2017
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVOLUCION EN EL PERIODO
Clave entidad/unidad: NAW

Entidad/unidad: Hospital Juarez de México

L|niﬁ3ikézzzrdel Indicador Variable 1 Variable 2
. Eficiencia terminal de médicos especialistas NUmero de médicos especialistas en formacién | Numero de médicos especialistas en formacion
ANO ) de la misma cohorte que obtienen constancia de de la misma cohorte inscritos a estudios de
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 conclusién de estudios de posgrado clinico posgrado clinico x 100
3 1/ 2011 88.8 1,498 1,686
2009 0.0
2010 0.0
2011 97.5 116 119
2012 100.0 116 116
2/ 2013 100.0 116 116
2014 100.0 130 130
2015 100.0 133 133
2016 100.0 136 136
2017* 100.0 140 140

1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2017: afio en el cual empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en el cual empieza a operar el indicador para la Institucion.

INSTRUCTIVO
I. Llenar los valores de la tabla a partir del afio en que la entidad comprometié el indicador (Linea base)

II. Llenar todos los ejercicios fiscales posteriores al afio de la linea base hasta el afio 2017 con el valor de cierre de cada ejercicio fiscal; en el caso de que sea un indicador
nuevo registrar el valor programado.

11l. Los ejercicios fiscales en los cuales no se comprometi6 el indicador deberan registrar un valor de cero.

Indicador: Eficiencia terminal de médicos especialistas

Valor del Valor de las
Indicador Variables
120.0 160!
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 140
100.0 L d L 4 @ ] —
120
80.0 — — — — — —
100!
60.0 — H — H — 1 — H — H —+ 80
130 130 133 133 136 136 140 140
116 116 [ 60
40.0 — . — . — - — - — - -
40
20.0 H — i — H — H — i — H — H —
/ L2
0.0 0.0
0.0 o S 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Variable 1 Variable 2 —o— Indicador * Meta estimada

Breve explicacion del comportamiento del indicador y sus variables en el periodo (desde linea base)
La gréafica muestra la evolucién del comportamiento del indicador “Eficiencia terminal de médicos especialistas” del 2011 al 2016 y el estimado para 2017, observando que a
partir de 2012 se cuenta con una eficiencia terminal del 100%. Se registr6 del periodo 2011 al 2016 un incremento del 17.2% en el nimero de médicos especialistas en
formacién de la misma cohorte que obtienen constancia de conclusién de estudios de posgrado clinico y del 14.3% en el nimero de médicos especialistas en formacién de la
misma cohorte inscritos a estudios de posgrado. Este resultado se debié al interés que tienen los médicos especialistas en formacién, de concluir una especialidad en el
Hospital Juarez de México y por el incremento de los cursos de posgrado.

Para 2017 la medicion del indicador es anual.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
Coordinacién de Proyectos Estratégicos

SALUD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2017
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVOLUCION EN EL PERIODO
Clave entidad/unidad: NAW

Entidad/unidad: Hospital Juarez de México

L|niﬁ3ikézzzrdel Indicador Variable 1 Variable 2
Porcentaje de profesionales de la salud que . . 2 " " A
- . Numero de profesionales de la salud que Numero de profesionales de la salud inscritos a
ANO concluyeron cursos de educacién continua recibieron constancia de conclusién de estudios | los cursos de educacion continua realizados por
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 de educacion continua impartida por la institucién | la institucién durante el periodo reportado x 100
5 1/ 2011 96.6 62,582 64,767
2009 0.0
2010 0.0
2011 90.6 4,470 4,933
2012 98.6 4,510 4,572
2/ 2013 95.0 4,504 4,740
2014 96.8 5,210 5,380
2015 98.9 5,856 5,924
2016 97.0 5,414 5,580
2017* 98.5 6,000 6,090

1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2017: afio en el cual empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en el cual empieza a operar el indicador para la Institucion.

INSTRUCTIVO
I. Llenar los valores de la tabla a partir del afio en que la entidad comprometié el indicador (Linea base)

II. Llenar todos los ejercicios fiscales posteriores al afio de la linea base hasta el afio 2017 con el valor de cierre de cada ejercicio fiscal; en el caso de que sea un indicador

nuevo registrar el valor programado.
11l. Los ejercicios fiscales en los cuales no se comprometi6 el indicador deberan registrar un valor de cero.

Indicador: Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron cursos de educacién continua

Valor del Valor de las
Indicador Variables
120.0 7,000
1000 | 6,000
b 5,000
80.0 B
L 4,000
60.0 — — — — — — B
5856 5924 6,000 6,090 I 3,000
403 5210 5380 5414 5580
400 4470 T 4510 4572 — 4504 4740 — I — —] — 5
k2,000
20.0 / — — | N | | 1,000
0.0 0.0
0.0 o 4 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Variable 1 Variable 2 —&— Indicador * Meta estimada

Breve explicacion del comportamiento del indicador y sus variables en el periodo (desde linea base)
La gréfica muestra la evolucién del comportamiento del indicador “Porcentaje de profesionales de la salud que concluyeron cursos de educacion continua”, del periodo de 2011
al 2016 y el estimado para 2017, observando un incremento del 7.1% en el resultado global, debido a que en el periodo de 2011 a 2016 se registré un aumento del 21.1% en el
numero de profesionales de la salud que recibieron constancia de conclusién de estudios de educacién continua impartida por la institucion y del 13.1% en el nimero de
profesionales de la salud inscritos a los cursos de educacién continua realizados por la institucién. Este resultado se debi6 a que los organizadores de los cursos realizaron una
mayor difusién y al interés de los asistentes por la teméatica de los cursos.

Para 2017 la medicién del indicador es trimestral y al periodo de enero a marzo alcanz6 un cumplimiento del 100.0%.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2017
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVOLUCION EN EL PERIODO
Clave entidad/unidad: NAW

Entidad/unidad: Hospital Juarez de México

Lmiﬁﬁik;zzzrde' Indicador Variable 1 Variable 2
Porcentaje de cursos de formacién con Numero de cursos de formacién de posgrado L
- ) . . ; . " e Total de cursos de formacién de posgrado para
ARO percepcion de calidad satisfactoria |mpar¥|'dos con promedlo de callflcacmn’ dg médicos en formacién impartidos en el periodo x
) percepcion de ca_l]dad por parte de los médicos 100
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 en formacién superior a 80 puntos
6 1/ 2016 87.0 474 545
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2/ 2013 0.0
2014 0.0
2015 0.0
2016 100.0 36 36
2017* 80.8 21 26

1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2017: afio en el cual empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en el cual empieza a operar el indicador para la Institucion.

INSTRUCTIVO
I. Llenar los valores de la tabla a partir del afio en que la entidad comprometié el indicador (Linea base)

II. Llenar todos los ejercicios fiscales posteriores al afio de la linea base hasta el afio 2017 con el valor de cierre de cada ejercicio fiscal; en el caso de que sea un indicador

nuevo registrar el valor programado.
11l. Los ejercicios fiscales en los cuales no se comprometi6 el indicador deberan registrar un valor de cero.

Indicador: Porcentaje de cursos de formacién con percepcion de calidad satisfactoria

Valor del Valor de las
Indicador Variables
120.0 40
100.0 k35
100.0
r 30
80.8
80.0
r 25
60.0 — 20
36 36

r 15

40.0 2
2z 10

20.0 —
/ s

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 o o < o o < é 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017+
Variable 1 Variable2 ~ —@—Indicador * Meta estimada

Breve explicacion del comportamiento del indicador y sus variables en el periodo (desde linea base)

El indicador “Porcentaje de cursos de formacién con percepcién de calidad satisfactoria” es de nueva creacién a partir de 2016, por lo tanto al cierre del periodo tuvo un
cumplimiento del 100.0%.

Para 2017 la medicién del indicador es anual.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD SA LU D
Coordinacion de Proyectos Estratégicos SEERETARA pERATED
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2017
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVOLUCION EN EL PERIODO
Clave entidad/unidad: NAW

Entidad/unidad: Hospital Juarez de México

L|niﬁ3ikézzzrdel Indicador Variable 1 Variable 2
Eficacia en la imparticién de cursos . .
> - . ) ; Total de cursos de educacién continua
ARO de educacion continua !\Iumer.o de cursos dg ed_u’cacmn cont.lnua programados por la institucién en el mismo
impartidos por la institucién en el periodo .
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100 periodo x 100
s 1/ 2011 95.1 1,258 1,323
2009 0.0
2010 0.0
2011 78.2 93 119
2012 135.9 106 78
2/ 2013 88.4 76 86
2014 111.3 89 80
2015 82.6 76 92
2016 93.5 87 93
2017* 97.8 90 92

1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2017: afio en el cual empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en el cual empieza a operar el indicador para la Institucion.

INSTRUCTIVO
I. Llenar los valores de la tabla a partir del afio en que la entidad comprometié el indicador (Linea base)

II. Llenar todos los ejercicios fiscales posteriores al afio de la linea base hasta el afio 2017 con el valor de cierre de cada ejercicio fiscal; en el caso de que sea un indicador
nuevo registrar el valor programado.

11l. Los ejercicios fiscales en los cuales no se comprometié el indicador deberan registrar un valor de cero.

Indicador: Eficacia en laimparticion de cursos de educacién continua

Valor del Valor de las
Indicador Variables
160.0 140
135.9
140.0 | 120
120.0 —] 113
100!
035 97.8
100.0 H — 88.4 - —] - —
82.6 I 80
78.2
80.0 — i — H — H — i — H — H —
119 I 60
60.0 H — 106 - — H — H — 1 — H — H —
* 8 LI 2z g % 0 2
78 i
40.0 / 1 — i - — 1 - — i — 1 -
200 / ! = ! - ! - ! = ! - ! - ! q 2
0.0 0.0
0.0 o d 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Variable 1 Variable 2 —&— Indicador * Meta estimada

Breve explicacion del comportamiento del indicador y sus variables en el periodo (desde linea base)

La grafica muestra la evolucién del comportamiento del indicador “Eficacia en la imparticién de cursos de educacién continua”, del periodo de 2011 a 2016 y el estimado para
2017, observando que durante 2012 se tuvo el mayor cumplimiento de la meta que fue de 135.9%, debido a que se impartieron un mayor nimero de cursos de educacion
continua, con la finalidad de cubrir elementos de la Certificacion Hospitalaria. Durante el periodo de 2011 a 2016 se registr6 una disminucién del 6.4% en el nimero de cursos
de educacion continua impartidos por la institucién y del 21.8% en el total de cursos de educacién continua programados por la institucion. Esta variacion se debié a que se
registraron Unicamente los cursos que cumplieron con lo siguiente: Estar orientados fundamentalmente al exterior o ser solicitados por alguna institucion; tener una duracién de
al menos 20 horas, otorgar o presentar reconocimiento o constancia institucional de participacién; contar con un programa definido y un mecanismo de evaluacion y
acreditacion, ademas de ser susceptible de otorgar valor curricular.

Para 2017 la medicién del indicador es trimestral y al periodo de enero a marzo alcanz6 un cumplimiento del 81.3%.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD
Coordinacién de Proyectos Estratégicos
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2017

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVOLUCION EN EL PERIODO
Clave entidad/unidad: NAW

Entidad/unidad: Hospital Juarez de México

Lmiﬁﬁigzzzrde' Indicador Variable 1 Variable 2
Porcentaje de participantes externos en los
ARO cursos de educacion continua Numero de participantes externos en los cursos | Total de participantes en los cursos de educacion
) de educacién continua impartidos en el periodo continua impartidos en el periodo x 100
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
9 1/ 2016 62.0 42,651 68,765
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2/ 2013 0.0
2014 0.0
2015 0.0
2016 735 4,099 5,580
2017* 65.8 4,010 6,090

1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2017: afio en el cual empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).

2/ Linea base del indicador institucional: afio en el cual empieza a operar el indicador para la Institucion.

INSTRUCTIVO
I. Llenar los valores de la tabla a partir del afio en que la entidad comprometi6 el indicador (Linea base)

II. Llenar todos los ejercicios fiscales posteriores al afio de la linea base hasta el afio 2017 con el valor de cierre de cada ejercicio fiscal; en el caso de que sea un indicador

nuevo registrar el valor programado.
Ill. Los ejercicios fiscales en los cuales no se comprometi6 el indicador deberan registrar un valor de cero.

Indicador: Porcentaje de participantes externos en los cursos de educacion continua

Valor del Valor de las
Indicador Variables
80.0 7,000
735
70.0 / 65.8 ——1 6,000
60.0 —
/ I 5,000
50.0 —
/ I 4,000
40.0 H — H —
/ 6,090 | 3,000
30.0 5580 | 2
/ 4,099 4,010 I 2,000
20.0 / H — H —
10.0 / - _F 1,000
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 o o o < o o 3 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Variable 1 Variable 2 —o— Indicador * Meta estimada

Breve explicacion del comportamiento del indicador y sus variables en el periodo (desde linea base)

El indicador “Porcentaje de participantes externos en los cursos de educaciéon continua” es de nueva creacion a partir de 2016, por lo tanto al cierre del periodo tuvo un

cumplimiento del 73.5%.

Para 2017 la medicién del indicador es trimestral y al periodo de enero a marzo alcanzé un cumplimiento del 80.9%.
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Clave entidad/unidad: NAW

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2017
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVOLUCION EN EL PERIODO

Entidad/unidad: Hospital Juarez de México

SALUD

SECRETARIA DE SALUD

10

Linea base del

s - Indicador Variable 1 Variable 2
. . . Sumatoria de la calificacion manifestada por los
Percepcioén sobre la calidad de la educacién . . . .
X profesionales de la salud que participan en Total de profesionales de la salud que participan
ANO continua cursos de educacion continua (que concluyen en | en cursos de educacién continua (que concluyen
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 el penodo),. gncuestados respectq a la calidad en el periodo) encuestados
percibida de los cursos recibidos
1/ 2012 8.7 244,461 28,111
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 8.6 20,799 2,432
2/ 2013 8.5 24,687 2,903
2014 9.0 40,252 4,464
2015 9.1 49,432 5,452
2016 9.1 44,195 4,858
2017+ 9.1 53,500 5,890

1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2017: afio en el cual empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en el cual empieza a operar el indicador para la Institucion.

INSTRUCTIVO
I. Llenar los valores de la tabla a partir del afio en que la entidad comprometié el indicador (Linea base)
II. Llenar todos los ejercicios fiscales posteriores al afio de la linea base hasta el afio 2017 con el valor de cierre de cada ejercicio fiscal; en el caso de que sea un indicador

nuevo registrar el valor programado.

Ill. Los ejercicios fiscales en los cuales no se comprometio el indicador deberan registrar un valor de cero.

Indicador: Percepcion sobre la calidad de la educacién continua

Valor del Valor de las
Indicador Variables
10.0 60,000
9.0 9.1 9.4 9.1
9.0 8.6 85 - PY °
f\o/v - 50,000
8.0 /
70
/ L 40,000
6.0 /
50 30,000
/ 53,500
40 49,432
44,195
40,252 L 20,000
30 /
20 24,687
/ 20,799 L 10,000
10 /
0.0 0.0 0.0 2,432 2,903 4,464 5,452 4,858 5,890
0.0 o e 3 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017+
Variable 1 Variable 2 —&— Indicador * Meta estimada

Breve explicacién del comportamiento del indicador y sus variables en el periodo (desde linea base)

La gréafica muestra la evolucion del comportamiento del indicador “Percepcion sobre la calidad de la educacién continua”, del periodo de 2012 a 2016 y el estimado para 2017,
observando que durante 2016 se tuvo un incremento del 5.8% con relacién a 2012, debido a que se mejor6 la organizacion de los cursos. Durante el periodo de 2011 a 2016 se
registré un aumento del 112.5% en la sumatoria de la calificacion manifestada por los profesionales de la salud que participan en cursos de educacién continua (que concluyen
en el periodo), encuestados respecto a la calidad percibida de los cursos recibidos y del 99.7% en el total de profesionales de la salud que participan en los cursos de
educacion continua (que concluyen en el periodo) encuestados. Este resultado se debié a la mejora en los aspectos a evaluar (estructura y contenido del curso, habilidades del
ponente y organizacion), respecto a la calidad percibida de los cursos.

Para 2017 la medicién del indicador es trimestral y al periodo de enero a marzo alcanzé un cumplimiento del 9.3%.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2017
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVOLUCION EN EL PERIODO
Clave entidad/unidad: NAW

Entidad/unidad: Hospital Juarez de México

L”}ﬁzizzzzrdd Indicador Variable 1 Variable 2
Porcentaje de matricula requerida . . . Numero de espacios educativos de posgrado
ANO Namero de espacios educanvost de posgrado requeridos de acuerdo a las necesidades
. . cubiertos (becas o matricula) a PRV
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 institucionales x 100
12 1/ 2016 96.4 4,533 4,700
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2/ 2013 0.0
2014 0.0
2015 0.0
2016 100.0 438 438
2017* 100.0 111 111

1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2017: afio en el cual empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en el cual empieza a operar el indicador para la Institucion.

INSTRUCTIVO
I. Llenar los valores de la tabla a partir del afio en que la entidad comprometi6 el indicador (Linea base)

II. Llenar todos los ejercicios fiscales posteriores al afio de la linea base hasta el afio 2017 con el valor de cierre de cada ejercicio fiscal; en el caso de que sea un indicador
nuevo registrar el valor programado.

Ill. Los ejercicios fiscales en los cuales no se comprometi6 el indicador deberan registrar un valor de cero.

Indicador: Porcentaje de matricula requerida

Valor del Valor de las
Indicador Variables
120.0 500
100.0 1000 | 40
100.0
I 400
I 350
80.0
I 300!
60.0 H — 250
438 438
I 200
40.0
150
I 100!
20.0 H — H —
/ 11 1M | 5
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 o o o < o o 4 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Variable 1 Variable 2 —o— Indicador * Meta estimada

Breve explicacion del comportamiento del indicador y sus variables en el periodo (desde linea base)
El indicador “Porcentaje de matricula requerida” es de nueva creacion a partir de 2016, por lo tanto al cierre del periodo tuvo un cumplimiento del 100.0%.

Para 2017 la medicién del indicador es anual.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2017
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVOLUCION EN EL PERIODO
Clave entidad/unidad: NAW

Entidad/unidad: Hospital Juarez de México

L”}ﬁzizzzzrdd Indicador Variable 1 Variable 2
Porcentaje de postulantes aceptados . . . Total de aspirantes que se presentaron a la
ANO . Nu_mer_(? de candlde_nos selecz_:lonados por la institucién para realizar estudios de posgrado x
. . institucién para realizar estudios de posgrado p posg

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 100

13 1/ 2016 50.0 2,646 5,288
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 0.0
2/ 2013 0.0
2014 0.0
2015 0.0

2016 61.4 135 220

2017* 40.1 111 277

1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2017: afio en el cual empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).
2/ Linea base del indicador institucional: afio en el cual empieza a operar el indicador para la Institucion.

INSTRUCTIVO
I. Llenar los valores de la tabla a partir del afio en que la entidad comprometi6 el indicador (Linea base)

II. Llenar todos los ejercicios fiscales posteriores al afio de la linea base hasta el afio 2017 con el valor de cierre de cada ejercicio fiscal; en el caso de que sea un indicador
nuevo registrar el valor programado.

Ill. Los ejercicios fiscales en los cuales no se comprometi6 el indicador deberan registrar un valor de cero.

Indicador: Porcentaje de postulantes aceptados

Valor del Valor de las
Indicador Variables
70.0 300
61.4
R i
60.0 I 250
50.0 —
I 200
40.1
40.0 —e -
I 150!
217
30.0 H — —
220
100!
20.0 H — H —
135
11 |
10.0 / H — H T
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 o o o < o o 4 0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*
Variable 1 Variable 2 —o— Indicador * Meta estimada

Breve explicacion del comportamiento del indicador y sus variables en el periodo (desde linea base)
El indicador “Porcentaje de postulantes aceptados” es de nueva creacion a partir de 2016, por lo tanto al cierre del periodo tuvo un cumplimiento del 61.4%.

Para 2017 la medicién del indicador es anual.
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SALUD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2017
PP: E010 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVOLUCION EN EL PERIODO
Clave entidad/unidad: NAW

Entidad/unidad: Hospital Juarez de México

Llni:;l;:zzrdel Indicador Variable 1 Variable 2
Eficiencia en la captacién de participantes a Numero de profesionales de la salud NUmero de profesionales de la salud que se
ARO cursos de educacién continua efectivamente inscritos a los cursos de educacién| proyecté asistirian a los cursos de educacion
i continua realizados por la institucién durante el continua que se realizaron durante el periodo
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 periodo reportado reportado x 100
14 1/ 2012 98.7 102,053 103,424
2009 0.0
2010 0.0
2011 0.0
2012 77.5 4,572 5,900
2/ 2013 112.9 4,740 4,200
2014 94.6 5,380 5,690
2015 92.6 5,924 6,400
2016 87.2 5,580 6,401
2017* 96.8 6,090 6,290

1/ Linea base del indicador registrada en el PASH 2017: afio en el cual empieza a operar el indicador para el programa (CCINSHAE).

2/ Linea base del indicador institucional: afio en el cual empieza a operar el indicador para la Institucion.

INSTRUCTIVO
I. Llenar los valores de la tabla a partir del afio en que la entidad comprometié el indicador (Linea base)

II. Llenar todos los ejercicios fiscales posteriores al afio de la linea base hasta el afio 2017 con el valor de cierre de cada ejercicio fiscal; en el caso de que sea un indicador
nuevo registrar el valor programado.

Ill. Los ejercicios fiscales en los cuales no se comprometio el indicador deberan registrar un valor de cero.

Indicador: Eficiencia en la captacién de participantes a cursos de educacién continua

Valor del Valor de las
Indicador Variables
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Breve explicacién del comportamiento del indicador y sus variables en el periodo (desde linea base)
La gréfica muestra la evolucién del comportamiento del indicador “Eficiencia en la captacion de participantes a cursos de educacién continua”, del periodo de 2012 a 2016 y el
estimado para 2017, observando que en 2013 se alcanz6 un resultado por arriba del 100%, debido a un mal célculo de la meta. Durante el periodo de 2012 a 2016 se registré
un incremento del 22% en el nimero de profesionales de la salud inscritos a los cursos de educacién continua realizados por la institucién y del 8.5% en el nimero de
profesionales de la salud que se proyecté asistirian a los cursos de educacién continua que se realizaron. Este resultado se logré gracias al interés de la Institucién de transmitir
al Sistema Nacional de Salud los conocimientos de vanguardia en las areas de especialidad que brinda este Hospital.

Para 2017 la medicién del indicador es trimestral y al periodo de enero a marzo alcanzé un cumplimiento del 157.1%.




