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Efectos

Condiciones de

vida inadecuadas

Menor
productividad
laboral y escolar

Menores
oportunidades de
trabajo e ingresos

Mayor gasto en

Condiciones de
salud
desmejoradas

salud

Instrumentacion
limitada de la
politica de salud

Periodos de
atencion mas
tardios

Mayores tasas de
morbilidad y
mortalidad

Mayor tiempo de
recuperacion de los
pacientes

Diagnostico

impreciso sobre
Elevadas enfermedades o
necesidades de actuales y Limitada toma de Saturacién de los
personal emergentes decisiones con servicios
especializado en _ baseenla especializados
salud evidencia cientifica existentes

Limitado conocimiento
especializado para la atencion Limitada formacién de
a problemas de salud investigadores

Baja oferta de servicios Desempefio laboral
especializados inadecuado

Rezago institucional en la
P b I formacioén de posgrado,
rO em a. actualizacion y capacitacion de

recursos humanos para la salud




Causas
I
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Rezago institucional en la formacion

Pro b I em a de posgrado, actualizaciony

capacitacion de recursos humanos

SALUD |

SECRETARIA DE SALUD

Acceso limitado a la formacién de

especialistas

paralasalud
Limitada formacién el personal Limitada formacién del personal no Mala distribucién de médicos Continus incorporacién de Limitada desarrollo del personal de
médico especializado para la salud médico especializado paralasalud | [ | especialistas M subespecialidades o salud especializado
superespecialidades

Bajo nivel académico
del personal de salud
especializado

Insuficiente hX
— financiamiento del r'
\‘ ‘Gobierno Federal ,I
S
Mo - ’.‘

Planeacion restringida a
|z capacidad instalada de
las unidades
formadoras

Formacién insuficiente de recursos

humanos en dreas prioritarias de
atencion especializada

Falta de un diagnastico dz
existencias y necesidades
de recursos humanos.
especializados

Inexistencia de una politica
institucional para formacién y
desarrollo de personal
especializado

Desarticulacicn entre
programas de formacion de
racursos humanos y de
atencion médica

Concentracion de recursos
tecnaolbgicos y personal
docente en Institutos
nacionales y hospitales
grandes

[l

reci

Bajo rivel académico

Especiglish en Menores Riesgos y dafios a la
formacion con la fertas di
ofertas de salud emergentes
plantilla docente mercado
laboral en
lugares de

= ..
/" “\
/ Insuficiente \
— profesionalizacion del — o
\ personal docente J ":::"“'::a‘z::: Cambios permansnies en
e Entdades frderstias Iz transicitn demogrefica

B Falta de profesores

Falta de equipamiento y

Falta de acreditacion de
los campos clinicos

asistencial del personal

Alta permanencia da Alta complejidad del

le especialistas en los recursos
formacion formadas en los proceso de salud
lugares de la enfermedad
especializacion

Insatisfaccion
académica del

— T~

formacion

de arigen y epidemiologica

ursos tecnoldgicos
<in operacién

Excesiva carga

en formacion

~

Bajo nivel académico del
persanal de salud
especializado

Insuficiente educacion
continua para el personal
de salud

Insatisfaccion
académica del personal
con la plantilla docente

Insuficients Y
profesionalizacion del 1
personal docente J

Excesiva carga
asistencial del personal
de salud

—— Capacitacion insuficiente &
inadecuada

Deficiente
integracion
del
Programa
Anual de
acitacig

Insuficiente
seguimiento
del programa
de
capacitacion

Bajo apoyo

institucional a

la
capacitacion




