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Solucién

Mejora en el rezago institucional
en laformacion de posgrado de
recursos humanos para la salud
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Mayor acceso a la
formacién de especialistas

Mayor formacion del
personal no médico
especializado para la salud

Mayor formacién del
personal médico
especializado para la salud

Adecuadadistribucion de
médicos especialistas

Adecuadaincorporacion
de subespecialidades o
stper-especialidades

Mayor desarrollo del
personal de salud
especializado

Capacitacion suficiente y
adecuada

Mejor nivel académico del

personal de salud
especializado
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Planeacion no restringida a
la capacidad instalada de
las unidades formadoras

Formacion de recursos
humanos en areas
prioritarias de atencién
especializada

Existenciade diagnéstico de
existencias y necesidades de
recursos humanos.
especializados

Existencia de una politica
institucional para formacion
y desarrollo de personal
especializado

Articulacion entre
programas de formacion de
recursos humanos y de
atencion médica

Desconcentracion de
recursos tecnologicos y
personal docente en
Institutos nacionales y.
hospitales grandes.

Mejor nivel académico de.
especialistas en formacion

satisfaccion académica del
especialista en formacion
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el prsona docenie
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Disponibilidad de
rofesores

Disponibilidad de
equipamiento y recursos
tecnol6gicos en operacion

Acreditacion de los
campos clinicos

Balance en la carga.
asistencial del personal en
macion

Bajapermanencia de los
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lugares de la
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Incentivos mejorados para
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federativas de origen
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complejidad del proceso
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Balance en la carga

asistencial del personal de
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Correctaintegracion del
Programa Anual de
Capacitacion

Seguimiento adecuado del
programa de capacitacion

Apoyo institucional
fortalecido ala
capacitacion




