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Calendario de | Enero-marzo 2010

Cursos y Congresos Hospital Jugrez de México

FECHA (s) EVENTO PROFESOR TITULAR ORGANIZACION | SULS | AUDITORIO | AULA

25-28 ENERO MODELOS CE GESTION EN TRABAJO SOCIAL JEFATURA DE
(Dirigide a Licenciadas y Técnicas en Trabajo Social) TRAEAJO SOCIAL

TERCER CURSO DE MUERTE MATERNA.
{Dirigido a Médicos Gineco-Obstetras y DRA. JULIETA ROSAS MEDINA
Enfermeras Obsiétricas)

CURSO DE DOCENCIA PARA ENFERMERAS JEFATURA DE

JORNADAS NF MEDICOS RESIDENTES DEL HAM

11 - 12 FEERERQ DR. GUILLERMO HERNANDEZ UNIDAD DE x

(VESPERTINO) s s e e T VALENCIA ENSENANZA (Vespertino)
REANIMACION CARDIDPULMONAR JEFATURA DE

17-18 FEBRERO {Dirigida a personal de Enfermeria) DRA. XOCHITL POPOCA MONDRAGON EMFERMERIA -

: TERAPIA TRANSFUSIONAL ASAMBLEA DE
24-26 FEDRERO (Dirigido a parsanal de Erfermeria) ENF LUZ MBS AL NANDE ENFERMERAS

CURSO DE INTERVENCIONES DE
3.5 MARZO ENFERMERIA EN EL PACIENTE ANCIANO ENF. ANGELICA ALCANTARAMENDEZ | IorATURADE 1
(Dirigido a personal de Enfermeria)

17-19 MARZO ""ﬁm MTRO. JOSE MANUEL MAYA MORALES m x

CURSC DE TERAPIA INTRAVENOSA JEFATURA DE
18-19 MARZO (Dirigido a personal de Enfermeria) ENF. GUILLERMO CEDILLO OLIVO ENFERMERIA
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OBJETIVOS

Ser un érgano de difusion de las actividades que d llan las dif: dreas del Hospital Judrez de =
Meéxico, los logros que alcanzan sus servicios y su personal, y de la proyecci6n gue logran sobre la comunidad,

v asl ayndar a mantenar conexién v cohesién entre todos sus trabajadores.

METAS

Obtener un material literario impreso de alia calidad tensdtica, de interés general, bien documentado, plasmado
en un documento de impacto visual, atractivo para su lectura, con material fotogrifico de alta definicidn.

La publicacién s¢ mantendri con una extensidn de 20 paginas, una periodicidad trimestral y un tirajc de 2 mil
ejemplares: sin embargo, de acuerdo con la respuesta derivada del cambio editorial, se podrin aumentar estos
indicadores.




Del editor

Quizd la caracteristica fundamental de la vida es el cambio
continuo; nada es permanente, todo se modifica, y 1o
deseable es que esa modificacién sea para mejorar las condi-
ciones previas, lo que concretamente se traducird en creci-
miento (volverse mds grande) y desarrollo (con mejor fun-
cionamiento). Queda claro que la humanidad nunca hubiera
progresado si hubiera permanecido estética,

Hoy, la Gaceta Hospital Judrez de México vive un cambio
editorial y grifico. Su trayectoria a lo largo de tres afos
ininterrumpidos de publicacion ha sido buena, pero todo

es perfectible y as{ como reconocemos el buen trabajo de
nuesiros predecesores, deseamos que los que tarde o tlemprano
nos sucedan en esta aventura editorial, aporten también en su
momento nuevos y mejores elementos.

Cuando una organizacién ha funcionado bien, sus cambios
no tienen que ser revolucionarios. Precisamente un gran error
que detiene el progreso es romper la continuidad de programas
que han demostrado su utilidad. Por ello, esta nueva accién
editorial mantendrd secciones, hard adecuaciones en otras y
agregara nuevos capitulos, para darle un enfoque mds dindmi-
co de acuerdo a nuestras condiciones actuales.

El principal objetivo serd consolidar a la Gaceta como un 6r-
gano de difusion de las actividades del HIM, de los logros que
alcanzan todos sus servicios y su personal y de 1a proyeccion
que logran sobre la comunidad, para asi avudar a alcanzar y
mantener concxion y cohesidn entre todos sus trabajadores,
Esperamos gue este esfuerzo comunicativo logre que en el
mejor conocimiento de nuestras actividades, reforcemos la
ayuda mutua y al sumar esfuerzos alcancemos los objetivos
de nuestra gran institucién, encaminados siempre a recuperar
y mejorar la salud de los pacientes que acuden al hospital. La
satisfaccion de cumplir y de ser reconocidos vy estimulados
acrecentard nuestro orgullo de pertenencia (en palabras llanas
“amor a la camiseta™) en beneficio de nuestros pacientes, de
nosotros mismos, de nuestra familias v de nuestra patria.

Es una meta importante dar a conocer mads alld de los muros
del HIM, nuestros logros, aspiraciones y eventos, ya que, dada
la buena marcha del Hospital, se acrecentard su ya importante
prestigio nacional.

Nos proponemos que la Gacela sea siempre inieresante, de
agradable lectura, ilustrativa v educativa. Serd una revista
“casera” pero gbierta a nuestros amigos externos. La Gaceta
serd libre. sin intereses comerciales pero tampoco politicos;
general (para todos los servicios) e imparcial en sus
preferencias: heterogénea (como son los propios servicios)
pero incluyente; popular pero no vulgar. Por el momento
scguird limitada en su periodicidad trimestral y en el volumen
de sus contenidos puesto que s6lo dispone de 20 paginas: sin
embargo, tu respuesta nos indicard si hemos de hacer modifi-
caciones en cstos aspccms.

Deseamos que los esfuerzos de comunicacion editorial no
estén limitados a una corta temporalidad. Por ello el contenido
de la Gaceta seri plasmado en la pagina Web del Hospital
Judrez de México donde podri consultarse siempre.

El nuevo Consejo Editorial agradece a la Direccion General la
confianza depositada en €1 y a la Direccion de Admimstracion
su apoyo logistico y cconémico para las mejoras propuestas.
Invitamos a todos los trabajadores de las diferentes dreas y

a todos los interesados en las huenas funciones del hospital,
como ex residentes, jubilados, pacientes, autoridades del sec-
tor salud, y otros mds, a sumarse a cste esfucrzo editorial.
Ojald que 4l final de cada trimestre todos esiemos ansiosos por
recibir y gozar el ejemplar de nuestra GACETA.

Dr. Jesus Alfonso Penaloza Santillan

cartaaloslectores

Forma parte de la Gaceta

Nuestros lectores son la parte mds importante de este trabajo editorial, por ello, te invitamos a que formes parte active
tra Gaceta HIM, enviando tus comentarios, propuestas, colaboraciones y todo aquello que contribiya a que esta revista sea cada

vez mejor y te ofrezea contenidos tan diversos e mcluyentes, como los serv

gacetahjm@gmail.com

gue brindamos en nuestra instituc




Nuevos nhombramientos

Cambios en la Unidad de Ensenanza

A partir del 2 de noviembre vy por disposicidn de la Direccion General, damos
la bienvenida al Dr. Guillermo Herndndez Valencia como nuevo Titular de la
Unidad de Ensefianza del Hospital Judrez de Meéxico (HIM).

Por todos los que formamos parte del Hospital, es bien conocida la
trayectoria del Dr. Herndndez Valencia, quien durante 13 anos tue el Jefe del
Servicio de Otorrinolaringologia (ONG) y hasta el afio pasado se desempeiiaba
como Jefe de Proyectos Especiales de la Direccidn General.

Cabe mencionar que, ademas de su reconocida actividad dentro de la
ONG, destaca fundamentalmente su subespecialidad en Otologia como promo-
tor del implante coclear para establecer o recuperar la capacidad auditiva. Ha
sido Profesor Titular de la materia en la Facultad de Medicina de la UNAM y
es miembro numerario de la Academia Mexicana de Cirugia.

Otro nuevo elemento en la Unidad de Ensenanza es el Dr. Carlos Viveros
Contreras, quien se desempefiaba como Jefe del Servicio de Urologia y actual-
mente cubre la Jefatura de Postgrado en la Unidad mencionada.

El Dr. Jesis Alfonso Penaloza Santilldn, por su parte, continua desempe-
fiandose como Jefe de Educacidon Médica Continua, mientras que la Dra. Alma
Rosa Quezadz Gareia, ademas de seguir coordinando el Internado de Pregrado
y el Servicio Social, amplia sus funciones a los Ciclos Clinicos en substitucidn
de la Dra. Salome Bricaire, recién jubilada. Asimismo. s¢ integra a la Unidad
de Ensefianza la Lic. Olivia Martinez Flores como Jefe del Centro de
Capacitaciéon y Desarrollo.

Debemos destacar que en la toma de posesion del Dr. Herndndez Valen-
cia, el Director General, Dr. José Adridn Rojas Dosal nos invité a otorguar
todo ¢l apoyo a su gestién y agradecié al Dr. Luis Delgado Reyes, Titular
saliente, su trabajo v buen desempeno.

i Sesion Conjunta
Academia Nacional de Medicina y
el Hospital Juarez de México

Mansilla Olivares, Secretario de la misma.

- [A noticias

Honoris Causa al
Dr. Daniel Aguilar
Angeles

De acuerdo con informacidn recibida por la
Redaccion de la Gaceta, hacemos publica
nuestra sincera felicitacion al Dr. Daniel
Aguilar Angeles. Jefe de 1a Divisién de
Medicina de nuestro Hospital, por hacer sido
merecedor al titulo de Doctor Honoris Causa
pur la Global Organization for Excellence in
Health_ con sede en Lima. Peni.

iEnhorabuena!

En ¢l marco de las celebraciones del XX Aniversario de la Nueva Sede del Hospital, el 23 de
septiembre de 2009 se llevo a cabo la Sesion Conjunta entre la Academia Nacional de Me-
dicina y el Hospital Judrez de México, misma que fue presidida por el Dr. José Adridn Rojas
Dosal, Director General del HIM v miembro de 1a Academia Nacional de Medicina: el Dr
David Kersenobich, Vicepresidente de la Academia Nacional de Medicina y el Dr. Armando

Los participantes presentaron temas como: “Tmpacto y Utilidad de la Endoscopia en las
Patologias del Intestino Delgado™, por el Dr. Martin Antonio Manrique. El Dr. Manuel San-
chez Cornejo, dio a conocer los avances en cirugia refractiva que se realizan en el Hospital.
Asimismo, el Dr. Gustavo Melo Guzmin, present6 el tema de Terapia Endovascular Neu-
rolégica, una breve resefa histérica de esta nueva téenica, los materiales que se requieren para
realizarla y tres casos clinicos. El Dr. Arturo Abundes Velasco detallo el servicio de Hemo-
dinamia, su ubicacion, el apoyo de 1a Fundacidn Gonzalc Rfo Arronte para la adquisicion del
nuevo equipo con el que se cuenta y el personal que integra el servicio, entre ofros,

La Dra. Patricia Escalante, Jefe de Toxicologia Clinica, presenté las cuatro funciones
principales del servicio: 1) Atencién médica a pacientes pedidtricos y adultos en las dreas de
urgencias, hospitalizacidn, terapia intensiva y consulta externa. 2) Ascsoria telefénica para
pacientes intoxicados. 3) Docencia: Diplomado de Toxicologfa Clinica y el Curso de Post-
grado de Alta Especialidad en Toxicologia Clinica, ambos de 12 meses de duracion y con aval
UNAM. 4) Investigacidn; 6 trabajos en el Congreso de Toxicologia Espaiiola, 3 protocolos de
investigacién en proceso de publicacién y 3 protocolos de investigacion en proceso.

Finalmente, ¢l Dr. David Kersenobich resaltd la importancia del trabajo conjunto entre la
Academia Nacional de Medicina y el Hospital Judrez de México. e invité a continuar en busca
de la vanguardia en la asistencia médica, la ensenanza y 1a investigacion



noticias
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IV Reunion Anual

Del 6 al 8 de noviembre pasados, el Hotel Fiesta Americana Galindo, en Szan Juan del Rio. Querétaro, fue sede de la I'V Reunion
Anual de Planeacion y Desarrollo Directivo para la Gestion Hospitalania, a la que fueron convocadas las autoridades de los diferentes

Servicios, encabezadas por las Direcciones correspondientes y coordinadas por la Direccién General del Hospital Juarez de México.

Fueron 3 dias de intenso trabajo cuya finalidad fue evaluar los resultados, planificar el quinto afio de gestién y coordinar las

accioncs para alcanzar los objetivos ahi propucstos.

Ademas de fortalecer las habilidades gerenciales del equipo directivo para ¢l disefio y e¢jecucion de los programas operati-

vos, el objetivo general fue fortalecer la vinculacion entre todas las dreas para integrar los Programas de Trabajo de cada Direc-

cion en este 2010.

El primer dia, después de una introduccion y de complementar el nuevo modelo de gestion para el logro de 1a mision y

vision del HIM. se hizo la Autoevaluacion del Programa de Trabajo 2009 por cada una de las Direcciones de Area.

En el segundo dia, después de las propuestas de cada una de las Direcciones en voz de sus titulares, los equipos de cada

Direccién analizaron su Programa de Trabajo y la interrelacion con las demds Direcciones.

Para ¢l ltimo dia, cada Director presentd su Programa 2010 y expuso su articulacién horizontal con las otras drcas, ademas

de exponer los acuerdos y compromisos, todo lo cual serd transmitido en su oportunidad a todo el personal del hospital.

*  Dr José Adridn Rojas Dosal. Direccion General.
Apreciar los importantes logros alcanzados. renovando al

mismo tiempo nuestra vision para enfrentar los retos que se

tienen.

=  El Dr. José Manuel Conde Mercado, Direccion Medica,

insistio en romper paradigmas y centrar la atencién en el
paciente v su familia.

= El Dr. Alejandro Trevino Becerra, Direccion de
Inves

dando facilidades a la investigacion.

estigacion, mostré importantes logros ¥ propugné por e
registro y andlisis cuidadoso de los protocolos para seguir

*  ElDr Guillermo Herndndez Valencia, Tilar de
Ensefianza, mostro6 la situacion de la Unidad y pidio apoyo de
las dreas para mejorar la organizacion y funcionamiento de los
procesos sustantivos de la ensefianza a todos sus niveles.

= El Lic. Rodrigo de la Cruz Santacruz, Direccion de
Administracidn, senalé la obligacion de incluir el proceso
administrativo en todas las actividades del hospital y
mantener transparencia y rendicion de cuentas.

*  ElDr Jorge Valencia Solano, Direccidn de Plancacion
Hstratégica, habld del Modelo de Gestion y de la importancia de
actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos,




- [ESEEEEE Noticias

Dr. Martin Alberto
Herrera Cornejo

Presidente del Colegio de Medicina
Interna de Mexico

Previa ratificacion por la Asamblea General, el Dr. Martin
Alberto Herrera Cornejo, Jefe del Servicio de Medicina
Interna de nuestro Hospital, asumié la Presidencia del
Colegio de Medicina Interna de México. A.C. —una de las
organizaciones médicas de mayor prestigio y con mayor
numero de miembros en México—, en el Centro de Con-
venciones Siglo XX, de Mérida, Yucatin, el pasado 18 de
noviembre.

Posterior a la Toma de Protesta del nuevo Consejo
Directivo, ¢l Dr. [lerrera mencioné los puntos princi-
pales del Plan de Trabajo que desarrollard durante el
ano 2010, entre los cuales destacan:

. Posicionamiento de la Medicina Inferna y de
los Médicos Intemistas como uno de los pilares del
Sistema Nacional de Salud.

. Participacion del Colegio de Medicina Interna
de México, A.C., en ln propuesta de iniciativas de Ley
en aspectos de Salud.

»  Asesoria por parte de colegiados a autoridades de
salud federal, estatal y en el ambaito local.

. Asesoria a las instancias correspondientes
respecto al respecto a la prescripcién médica y sobre
los diferentes tipos de medicamentos.Publicacidn de
libros dirigidos a la comunidad médica, asi como a la
poblacién general.

. Participacion del Colegio en diversas actividades
de salud a nivel nacional,

[a Planchada
otras leyendas del Juarez

El dia 4 de noviembre se llevo a cabo en el anditorio Dr. Manuel Velasco Sudrez del HIM, 1a ceremonia de premiacion del con-
curso de narracidn escrita “La Planchada y otras leyendas del Juarez”, la cual fue presidida por el Dr. José Adrian Rojas Dosal,
Director General del Hospital, acompaiiado por ¢l Dr. José Manuel Conde Mercade, Directer Médico; ¢l Dr. Alejandro Trevifio
Becerra, Director de Investigacion: ¢l Dr. Jorge Valencia Solano, Director de Plancacion Estratégica: el Dr. Guillermo Herndn-
dez Valencia, Titular de la Unidad de Ensenanza y el Lic. Rodrigo de la Cruz, Director de Administracion.

El concurso, cuyo objetivo es rescatar las tradiciones y herencia cultural construida por los trabajadores del HIM en 162
afos, convoco a trabajadores y ex trabajadores para compartir sus experiencias con un personaje permancnte en las instituciones
médicas. 1a Planchada. ademas de un sinnimero de historias. ya que no sélo se requiere calidad técnica y sanacion fisica, la vida
hospitalaria también implica una forma de cultura.

Sc recibieron 16 trabajos referentes a historias del HIM, tanto de su sede original como de las instalaciones actuales. El
jurado calificador estuvo integrado por cinco personajes de reconocido prestigio editorial y artistico, a quiences se agradecio y
entregé un reconocimiento simbdélico: el sefior Rail Guerrero Sénchez, el antropdlogo Jermin Argueta, la Lic. Sandra Figueroa
Garcia, el Lic. Manuel Pontes Garcia y el antropélogo Héclor Santaella Barrera.

La obra ganadora seri publicada este afio en la revista Crénicas y Leyendas Mexicanas como un regalo de Jermdn Argucta.
3er lugar, Maricela Pérez “Experiencia con la Planchada; 2do lugar, Jorge Addn Alegria Bafios “El gato y el niiio™; ler lugar,
David Vargas Soto “Narraciones de Dona Teodora de la Planchada™



Tratado de Etica Médica

Recientemente fue publicado el “Tratado de Etica Médica”, coordinado por el Dr.
Octavio Rivero Serrano v la Dra. Irene Durante Montiel, y editado por la casa edito-
rial Trillas. Su presentacidn, avalada por la Academia Nacional de Medicina y la
Facultad de Medicina de la UNAM, fue celebrada el pasado 1 de octubre en la citada
Facultad.

En esta obra se analizan con precisién todas las variantes de los aspectos éticos
de la medicina en México y es en si, un verdadero tratado sobre la materia. por lo
que debe ser objeto de consulta de todo estudiante de Medicina y médico en ejercicio

Por supuesto, es importante resaltar el honor que le correspondio al Hospital
Judrez de México que, como prototipo de institucién de salud piblica, fue elegido
por los coordinadores para desarrollar el Capitulo correspondiente a la “Etica del
Ejercicio de la Medicina en los Centros de Atencidn Piblicos™, encargo que cum-
plieron los doctores José Adridn Rojas Dosal (Davirector General) y Jesis Alfonso
Peaaloza Santillin (Jefe de Educacién Médica Continua).

En dicho capitulo se seizla que los aspectos éticos del ¢jercicio de la medicina
no deben diferir entre la que se practica en medios privados y en instituciones publi-
cas; va que la ética es lo que da sentido al propésito de la medicina. dondequiera que
se ejerza. Lo que realmente importa no es la forma en que se estructura un sistema
de salud, ni tampoco las modalidades de su financiamiento, sino los contenidos y
las cualidades de los servicios que se prestan para preservar la salud y la vida de las
personas. con todo respeto a sus emociones, su dignidad y su intimidad.

Sin embargo, existen caracteristicas particulares de los hospitales llamados
“piiblicos”, en donde la ingerencia econémica y administrativa del estado es funda-
mental. Estos sistemas organizan la atencion médica y de salud para satisfacer las
necesidades de la poblacion, particularmente de los sectores mas modesros, y estin
ligados inevitablemente al modelo politico, social y econdmico imperante en la
sociedad.

Los indicadores muestran progresiva mejoria en la cobertura de la atencion
médica por parte del estado (en 10 afios se incrementé en un 37% el personal médico
en instituciones del Sistema Nacional de Salud). Esto por supuesto es trascendental,
pero la ética médica necesariamente debe considerar los aspectos personales involu
crados en la atencion de la salud, es decir, como se establece vy desarrolla la relacion
médico-paciente en el trato individual y la relacién instituciones sanitarias - pacien-
tes en el plano colectivo. Las personas no se satisfacen con nimeros y estadisticas
sino con servicios bien dotados y sobre todo con médicos y otros profesionales de la
salud preparados y con espiritu de atencién y servicio.

Personal de
Enfermeria
Diplomado en
Docencia

El pasado 13 de noviembre concluyo
el Diplomado de “Docencia y
Herramientas metodologicas en
Enfermeria”, el cual fue impartido
durante cinco meses en el Centro
Interamericano de Estudios de Segu-
ridad Social (CICSS).

En €l participaron cinco inte-
grantes del personal de enfermeria
que labora en el Hospital Judrez de
México: Macstra Virginia Bautista
Flores, Jefe de Servicios de En-
fermeria, Blanca Estela Cervantes
Guzmin, Maria Alejandra Mejia
Alcauter, Herlinda Martinez Patifio y
Guillermo Cedillo Olivo.

Sin lugar a dudas. la calidad
de la ensenanza que aqui se imparte
se verd favorecida por la calidad y
la importancia de este Diplomado,
ademds del orgullo que representa
para el HIM dicha representacion.

Dia del Médico

El pasado 21 de octubre, el Director
General, Dr. José Adridn Rojas Dosal,
encabez6 el evento para celebrar a
todos los médicos que laboran en el
Hospital Judrez de México, a quienes
agradecio su fiel y generoso desem-
peno. Recordo el interés de la actual
administracion en facilitar el trabajo
m¢dico a través de instalaciones mds
limpias, funcionales y dotadas de
tecnologia de punta para ofrecer una
atencion equiparable a la de los més
adelantados nosocomios del mundo.
Asimismo, sefald que esos adelantos
técnicos no podrian aplicarse sin el
quehacer humano de calidad y calidez,
aspectos celosamente cumplidos por el
personal del hospital.

Amenizé un concierto de finas se-
lecciones de muisica clasica y vernacula a
cargo de selectos solistas y vocalistas del
Instituto Nacional de Bellas Artes. Para
finalizar, se ofrecié un dgape duranie el
cual se sirvieron antojitos mexicanos y
hubo rifa de regalos.



Clausura de Actividades
Academicas 2009

Como cada afio, el cierre de actividades merecid nna cele-
bracién amenizada por un concierto navidefio interpretado por
¢l ensamble vocal Voce Deum, ¢l pasado 16 de diciembre en
el auditorio Dr. Manuel Velasco Suarez. En ella se realizé una
entrega de reconocimientos a personal del Hospital que se ha
destacado por su desempeno laboral, considerando su produc-
tividad. eficiencia, trato e interés en desarrollar actividades
innovadoras en beneficio de la institucion.

La entrega de reconocimientos estuvo a cargo de
los miembros del Consejo Técnico Consultivo, quienes
deliberaron y determinaron conjuntamente a quienes
conforman la siguiente lista:

. Dr. Adolfo Pérez Meave

*  Dr. Hassan Ziad Aboharp

+  Dr. Juan José Trujillo Fandino

. Jr. Jusé Gabriel Penaloza Gonzilez

. Dr. Leobardo Valle Molina

. Dr. Alejandro Gonzilez Munoz

+  Enf. Patricia Martinez Flores

. Enf. Maria Teresa Ceballos Torres

*  Enf. Luz Marfa Barajus Ramos

*  Dlivia Baume Nocedal

+  Guadalupe Custillo Guarneros

«  Mauro Mérida Romero

Asimismo, el Director General del Hospital, Dr. José
Adrian Rojas, otorgd un reconocimiento a la Dra. Yolanda
Ortiz Becerra quien finalizé su actividad como médico del

Hospital Juarez de México. destacandose por su trayectoria
profesional a nivel nacional e internacional.

W noticias

Entrega de Reconocimiento a la Dra.
Yolanda Ortiz Becerra por su buen
desempenio y jubilacion.




El dia 21 de octubre se firmé un convenio entre ¢l Hospital
Judrez de México (HIM) y el Centro Nacional de Transfusion
Sanguinea, en el que se acordd rescatar las células madre
del cordén umbilical de los nifios que nazcan de madres
atendidas en el Servicio de Gineco-Obstetricia de nuestro
hospital. previa firma de una carta de consentimiento informado.

La sangre para obtencr células madre, también llama-
das c€lulas progenitoras. se obtiene del cordén umbilical
inmediatamente después del nacimiento del bebé y cui-
dadosamente se envia al Banco de Sangre correspondiente
donde se clasifica, se congela y se almacena para posibles
usos futuros.

La Academia Americana de Pediatria (AAP) ha es-
tablecido los criterios y 1as recomendaciones del papel y
funcionamiento de los Bancos de Sangre para trasplante
de células madre (Pediatrics 2007; 119:165-170). En este
documento se mencionan las ventajas de que la donacién
de la sangre de cordon se haga a bancos de sangre de uso
publico mas que a uno de tipo privado. En los bancos de
sangre piblicos las células madre almacenadas son de dis-
posicién universal y pueden ser proporcionadas cuando se
requieran, previas prucbas de compatibilidad.

La ey de Tratamiento e Investigacién con Células

logros y distinciones

Convenio de
rescate de céelulas
madre del cordon
umbilical

Por Q. Clemenle C. Meza Coria
Coordinador de Medicina Regenerativa

Madre del ano 2005 instaurd varios programas, incluyendo
la creacion del National Cord Bleod Inventory (Inven-
tario Nacional de Sangre de Cordén Umbilical, NCBI por
sus siglas en inglés) para los pacientes que necesitan un
trasplante.

Los resnltados de los estudios de investigacion sobre
trasplante de células progenitoras para la regencracion de
tejidos en diversos padecimientos. son muy prometedores.
En el Hospital Juarez de México, a traves del Comité de
Medicina Regenerativa, se han propuesto dos protocolos
para el trasplante de células madre:

= Angiogénesis en miocardio isquémico medianie la
aplicacidn de células mesenguimales autologas de médula
dseg CD3d4 CD 33+ via intracoronaria.

Elaborado por la Dra. Alma Rosa Sanchez Conejo, y

*  Angioeenesis mediada por la adminisiracidn de células

mad

for
Isgquemia de m 15 7

Elaborado por el Dr. Victor Hugo Ramos Cano.

undaaria a e d

El convenido establecido con el Centro Nacional de
Transfusion Sanguinea ofrece la oportunidad de emplear
otra metodologfa de punta para los pacientes del HIM.
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Reconocimiento del CONADIS

El pasado 4 de diciembre, la Sefiora
Margarita Zavala, csposa del Presidente
de la Republica y Presidenta del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia (DIF), presidié la ceremonia
del Instituto Nacional de Rehabilitacién
en la que se entregaron reconocimientos
de parte del CONADIS (Consejo Nacio-
nal para las Personas con Discapacidad)
a las instituciones hospitalarias que se
han preocupado p or facilitar el acceso y
atender a las personas con capacidades
especiales.

Fue de especial relevancia que,
ademads de algunos Institutos Nacionales
de Salud, el Hospital Judrez de México
fue el tinico Hospital de Referencia de
Alta Especialidad que recibio dicha dis-
tincion en manos de su Director General,
Dr. José Adridn Rojas Dosal.

En la ceremonia se recordd la im-
portancia de prevenir discapacidades, y
se pusieron como ejemplo la prevencion
de accidentes y la administracién de
acido folico a la mujer embarazada, pero
tambi¢n el esfuerzo que debe hacer la so-
ciedad para solidarizarse con las personas
con capacidades cspeciales. Pruecba de
ello, es que en las instalaciones del HIM
son notorias las medidas implementadas
para facilitar el acceso, trinsito y aten-
cion de personas discapacitadas mediante
rampas, barandales, sanitarios especiales
y otros. Distincion bien merecida para
nuestro Hospital.

Merecido reconocimiento

Dr. Juan Martinez Mata

Por Dr. Jesus Alfonso Pefaloza Santillan

El pasado 10 de octubre la Sociedad Médica del Hospital
Angeles Metropolitano llevé a cabo una entrega de El
motivo: destacar la trayectoria académica y profesional
de seis de sus socios.

Con gusto mencionamos que el Dr, Juan Martinez Mata,
Jefe del Servicio de Neurologia, fue uno de ellos. Por su-
puesto, es un orgullo para el Hospital Judrez de México
que sus miembros tengan importantes reconocimientos

en otras instituciones de salud.

Cabe mencionar que el Dr. Martinez Mata suma a sus
méritos clinicos y de docencia, pertenecer a numerosas
asociaciones de su especialidad, y haber sido Presidente de la
Academia Mexicana de Neurologia y de la Sociedad Médica
del Hospital Metropolitano.

iFELICIDADES!



Il Jornadas de Investigacion

Por M er C, Ma. D& los Dolores Delgado Ochoa
Coordinadora Academica de la Direccion de Investigacion

Por tercer afio, la Direccidn de Investigacion ha organizado las Jornadas de In-
vestigacién, las cuales tienen como finalidad dar a conocer las diferentes inves-
tigaciones biomédicas, clinicas y sociomédicas desarrolladas durante el afio.

En 2009, dichas jornadas se llevaron a cabo los dius 22 y 23 de octubie en
el Aula Magna v en ellas se inscribieron 26 trabajos de los cuales fueron acepta-
dos 24, agrupados en seis secciones:

Seccidn No. de Servicios participantes
trabajos
Investigacién microbioldgica,
Biomédica 3 histocompatibilidad, enferme-
dades renales
Clima organizacional S Direcciones: Médica, Inves-
tigacion y Ensefianza
Industria Farmacéutica 3 Urclogia, Medicina Critica,
Alergia ¢ Inmunologia
Biologia de la Reproduccion
Clfnica 3 Humana, Nefrologia Pediatrica
e Investigacion Clinica
Enflerimeria 2 Jefatura de Enfermeria
Nefrologia, Ginecologia y
Tesis 9 Obstetricia, Biologfa de la

Reproduccion Humana,
Pediatria, Medicina Interna

Los trabajos galardonados fueron:

«  Seccién Biomédica: Angioedema hereditario, presentacién de una familia.

= Seccidn Clinica: Casuistica del sindrome de ovario poliquistico en ¢l HIM.

= Seccidn Tesis: Anilisis de concordancia entre la filtracién glemerular
estimada mediante cistatina C y cuatro métados convencionales basados en la

depuracion de creatinina.

Cabe mencionar que los investigadores Dr. Francisco Sinchez Girén del Labo-
ratorio de Diagnédstico Gendmico del INMEGEN y el Dr. Gilberto Castafieda

Herndndez del Departamento de Farmacologia del CINVESTAY, fucron invita-
dus a impartir conferencias magistrales.

logros y distinciones



la Gaceta, quien mejor para inaugurarla que
0 Director General, principal responsable de
puena trayectoria del Hospital Juarez de México

ParDi. Jesus Alfonso Pefialpza Santillan




El Dr. José Adrian Rojas Daesal, originario del Distrito
Federal, se gradud de Médice Cirujano en la Facultad de
Medicina de la UNAM cn 1967 ¢ inmediatamente después
inicié el Internado Rotatorio de Postgrado y la Residencia
de Oftalmologia en ¢l original Centro Médico Nacional
(CMN) del IMSS.

En ese mismo centro hospitalario continuo su trayectoria
como Médico Adscrito al Servicio de Oftalmologia del Hos-
pital de Pediatria CMN y luego como Jefe de Servicio. Fue
tan relevante su participacion que las autoridades del IMSS
decidieron nombrarlo Director del Hospital de Oftalmologia
del CMN, de donde se retird para hacerse cargoe de la Jefatura
de Oftalmalogia del Hospital Judrer de México.

La trayectoria académica del Dr. Rojas Dosal es
impresionante. Desde que recibid su titulo de especialista
incursioné como Profesor de la materia en la Facultad de
Medicina de la UNAM, lo que le ha permitido formar a
numerosos oftalmologos que ejercen en nuesiro pals o en
el extranjero. Entre su amplia produccion editorial destaca
su Compendio de Oftalmologia Pediatrica, lectura obligada
no sélo para oftalmélogos sino para pediatras que guieran
ejercer con amplias bases competitivas.

Ll Dr. Rojas Dosal pertenece a dos de las mas grandes
instituciones académicas de nuestro pais: la Academia Na-
cional de Meadicina y la Academia Mexicana de Cirugia, de
la que llegd a ser Secretario y aios después Presidente.

Al llegar a la Jefatura del Servicio de Oftalmologia
del HIM el gran propésito del Dr. Rojas Dosal fue conver-
tirle en uno de los principales centros oftalmolégicos del
pais, objetivo que sin lugar a dudas alcanz6 con creces ya
que primero establecio el Banco de Ojos, valiosa fuente
para los trasplantes de cornea, y luego, gracias a sus dili-
gentes instancias, pudo dotar al Servicio de Oftalmologia
con tecnologia de punta, entre la cual destaca la tomografia
ocular computarizada (OCT) para la realizacién de estudios
de la retina y ¢l 1dser excimer (LASIK) para cirugia corrce-
tiva de problemas de relraccion.

De las actividades asistenciales del Servicio de
Oftalmologia del HIM desde que el Dr. Rojas Dosal estd a
cargo, destaca la cirugia de cataratas con implante de lente
intraocular, la cual ce realiza de 5 hasta 10 veces todos los
dias. Cabe resaltar la importancia epidemiolégica de csta
accion, ya que en las actuales circunstancias de transicidn
demogrifica en el pais. es mds frecuente esta patologia por
el aumento en el niimero de personas ancianas. Fsta misma
cirugia de cataratas ha permitido la proyeccién del HIM a
la comunidad, puesto que el procedimiento se ha practicado
extramuros mediante caravanas a diferentes estados de la
Republica, gracias a lo cual la figura de nuestro Iospital es
bien reconocida en la provincia mexicana.

Desde el 1° de diciembre del 2005 ¢l Dr. José Adrian
Rajas Dosal es Director General del HIM. Cabe recordar
que este nombramiento lo obtuvo por oposicién a través de
un ¢jemplar ejercicio democritico al que convocé la Secre-

nuestropersonaje

taria de Salud y donde participaron otros cinco aspirantes.
La gestion directiva del Dr. Rojas Dosal estd basada
en una planeacion estratégica con el objetivo principal de
proveer asistencia meédico-quirdrgica de alta especialidad,
confiable y humana. Los logros alcanzados estdn a la vista.

Destaca en el Dr. José Adrian Rojas Dosal su seria y
regia personalidad; es un estudioso profundo de su
profesian, su entorno, su trahajo y sus circunstan-
cias, todo lo cual no interfiere con sus gustos y afi-
ciones. Es un apasionade melémano, asistente asiduo
a salas de concicrtos y lector de primera linca, ficl
seguidor de las ensefianzas que nos dejo Cervantes a
través de su persongje Don Quijote de la Mancha. De
aqui su aficion a coleccionar “Quijotes™ y sabre todo
su pulero lenguaje y su purista escritura. Asi mismo,
Don José Adridn es ordenado, es decir un conven-
cido de que s6lo mediante el estricto apego a las
guias y las reglas se pueden alcanzar los propositos.
Ello se manifiesta en su concierto en las discusiones
(secuencia ordenada para tomar la palabra) y en su
estricta puntualidad, ejemplos que debemos seguir
todos los que trabajamos en el HIM.



svidencias

Mitos en Medicina

Por Dr. Alfredo Tanaka Chavez
Jefe del Servicio de Urgencias Médicas

No es raro que dentro del dmbito del personal de salud se
sigan indicaciones profilacticas o terapéuticas que no tienen
ninguna base sélida que pruebe su utilidad. Por ejemplo, la
prescripeion de esteroides en el manejo inicial del trauma
craneoencefdlica para disminuir el edema cerebral y las
secuelas neuroldgicas, o las creencias populares de que
beber ocho vasos de agua al dia mantiene la salud corporal
0 que los seres humanos utilizan por lo regular sélo el 10
por ciento de su cerebro. Aunque suenen conocidas, estas
afirmaciones podrian no ser del todo ciertas y asi lo com-
probd un grupo de cientificos norteamericanos’.

Los investigadores Aaron Carroll. profesor asistente de
Pediatria del Instituto Regenstriefl en Indiandpolis y Rachel
Vreeman de la Escuela de Medicina de la Universidad de
Indiana, se dieron a la tarca de desmentir algunos mitos que
han pasado por generaciones. Se comentan aqui siete de los
mitos divulgados en el campo médico los cuales no tienen
ninguna basc cicntifica consistente para su afirmacién. La
investigacidn titulada: “Mitos Médicos™ fue publicada en
diciembre de 2007 en la revista British Medical Journal.

Aaron Carroll, uno de los coautores del estudio,
sefiala: “sabiamos quec los médicos aceptan cstas ideas y
transmiten la informacidn a sus pacientes y las creencias se
citan a menudo en log medios”. La doctora Rachel Vreeman
explica: “nos dimos cuenta de que en la comunidad médica
circulaban muchas ideas que realmente nunca habian sido
comprobadas, asf gue decidimos lanzar este estudio como
un ligero recordatorio de que no debemos creer algo sélo
porque lo hemos escuchado anteriormente”. La bisqueda se
realizé a través de Medline y de Google.

1. La gente deberia de beber ocho vasos de agua al dia.
“No hay pruebas médicas que sugieran que uno necesita
tanta agua”, sefialo la doctora Rachel Vreeman. Ella cree
que ese mito comenzo en 1945 cuando el Consejo de Nu-
tricion recomendo que se consumiera el equivalente a ocho
vasos de liquidos al dia. Las frutas, vegetales y refrescos
deben contemplarse dentro de la cantidad sugerida.

Los investigadores recuerdan que beber en exceso puede
ser peligroso, y puede conducir a intoxicacion por agua, a
hiponatremia ¢ incluso a la muerte.

2. Leer en ambientes con luz tenue arruina la vista.

La mayoria de los expertos en vision cree que es poco
probable que esto produzea un dafio permanente a los ojos,
aunque podria generar estrabismo, mayor parpadeo y prob-
lemas para enfocar, dijeron los investigadores.

3. Afeitarse hace que el vello crezca nuevamente
mas rapido y con mayor grosor.

Los estudios indican que rasurarse no afecta el espesor o la
tasa de regeneracion del cabello. El vello que crece despuds
de afeitarse carece de la punta fina que posee el cabello sin
rasurar, lo que genera la impresion de que es mis espeso.

4. Comer pavo da sueno.

La carne de pavo posee un aminoicido llamado triptéfano
que estd involucrado en el suefio y en el control del humor.
Pero ¢l pavo no tiene mas cantidad de ese aminodcido que
el pollo o la carne de res. Comer y beber mucho en Navidad
es verdaderamente la causa de la somnolencia.

5. Usamos solamente un 10% de nuestro cerebro.
Este mito proviene de 1907, pero las imdgenes de la regién
corporal muestran que ninguna zona del cerebro esta quieta
o completamente inactiva.

6. El cabello y las unas siguen creciendo después
de la muerte.

Esta idea proviene de los cuentos macabros. Los investi-
gadores dijeron que la piel se seca y se retrac después de
la muerte, lo que genera la apariencia de que el pelo y las
uias estan mas largas.

7. Los celulares son peligrosos en los hospitales.
Estudios demostraron que las interferencias de los celulares
con el equipo médico son minimas. En el Reino Unido, los
primeros estudios mostraron que estos teléfonos solamente
interfieren con el 4% de los dispositivos y s6lo cuando es-
tin a una distancia menor de un metro. Un estudio en 2007,
no encontré interferencia en 300 pruebas en 75 salas de
tratamiento. En contraste, una gran cncucsta de anestesiélo-
gos sugirio que el uso de teléfonos celulares por médicos se
asocio con nn menor riesgo de error médico o de dafio por
un retardo en la comunicacién.

Impulsar la Medicina Basada en Evidencias para ¢l uso
cotidiano en la resolucién de problemas profilicticos,
diagnésticos, terapéuticos y de prondstico, es parte del bien
actuar del personal de salud.

El Grupo de Medicina Basada en Evidencias del Hospital
Judrez de México contempla que esta disciplina sea acep-
tada cada vez mds por nuestra comunidad. especialmente
por el personal de salud que estd en preparacion.




queé hace nuestro servicio

Mtra. V|rg|n|a Bautista Flores
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Ung pane trascendental de nuestro guehacer hospitalario, estd
integrada por un equipo de profesionales que permanece todo el
tiempo ahi, 2l cuidado y al pendiente de las necesidades tanto de
médicos como de pacientes, para ellos y para ellas es este recono-
cimiento por su servieio.

“Ejerzo la enfermeria desde 1977 y comencé precisamentc
aqui, en el Hospital Judrez de México; vo estudiaba la carrera de
enfermeria y en aquel entonces los hospitales iban a las escuelas
otreciendo plazas, asi fue como ingresé aqui a los 17 aics de edad.
Primero estuve en el turno noctumo durante ocho anos, del 77 al 85
aproximadamente y a partir de esa fecha estoy en la mafiana en el
Departamento de Cnfermeria como supervisora y en 2006 tomé la
coordinacidn como Jefa del Servicio de Enfermeria”.

=
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¢ Cual ha sido su mayor satisfaccion?

“Es muy bonitc conocer cosas diferentes y nievas a nivel de
enfermeria, he ido creciendo profesionalmente e incluso como
perscna y asi he conacido diferentes dreas dentro del hospital.
Para es0, las enfermeras tencmos que cstar en constante
capacitacidn; despuds de que terminé la carrera, tomé dos
cursos de especialidad; el de Enfermerfa Materno Infantl y el
de Administracion de Servicios de Enfermeria, que fue cuando
pasé a formar parte de la jefatura. También tengo un Diplomado
en Tanatclogia, un Diplomado en Investigacién en la Maestria
de Administracién, un Diplomado en Docencia. .. me gusta
capacitarme constantemente”.

+ Cuales son los retos que enfrenta como enfermera y como Jefa del
Servicio de Enfermeria?

“Mis actividades son administrativas, tales comao coordinar los
diferentes servicios en cuestion de meéterial, recursos de personal,
movimientos y coardinacion de los turnos vespertino, dos nocurncs
v uno especial y estar en comunicacion constante con ellos™.

“Sin embargo, busco que la enfermeria vaya tenienco una
proycccién como profesién, de manera que sea respetada, no
sélo por su quehacer sino también por sus conocimientos: ir a la
par con los médicos pero considerando que somos profesiones
diferentes y nuestras actividades son diferentes”.

“Me interesa muchn que se le de esa proyeccion a la enfermerfa,
no sdlo en este hospital, sinc de manera general como profesion, eso nos
toca & NOsOMros como gremio pero estamos en el camino y a las nuevas
generaciones se les va impulsando para que s¢ preparen, ahorita tenemos
aquf dos grupos de Maestiia y en uno de ellos hay 26 enfermeras del
HIM. En el Hospital Judrez estarnos carninando scbre esa lalinea, poco
a poco se ha ido trabajando junto con las autoridades™.

“La enfermeria me encanta,
como tal la profesion es algo
que me llena”




como resolver el problema

Residuos Peligrosos
Biologico Infecciosos

Informacion proporcionada por José Luis Cruz Zaniga,
Hesponsable Técnico del Area RPBI del Hospital Juarez de México

Parte 1

Todos los residuos
bajo control

Todos los que trabajamos en el sector salud —sohre 1odo
médicos, enfermeras, investigadores, quimicos y estudiantes—,
sabemos lo importante que ¢s ser cuidadosos con los residuos
que desechamos y cémo los desechamos; sin embargo, este
tema no solo atanie a quienes acabamos de mencionar, sino
también a todo ¢l personal involucrado en las actividades
de nuestro Hospital.

Afortunadamente, en el Hospital Juarez de México, el
tema de los residuos no da mucho de qué hablar, y eso, por
consiguiente, es una buena senal. Significa que actuamos a
cabalidad de acuerdo con lns términos de las regulaciones
ambientales a través de la norma 087 (NOM-087-ECOL-
SSA1-2002) publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el dia 17 de febrero de 2003, en donde se establece la cla-
sificacion y especificaciones obligatorias de manejo de los
Residuos Pcligrosos Biologico Infecciosos (RPBI).

Si realizas actividades dentro de un hospital. es de
suma Importancia que conozcas todo acerca de los RPBI
por tu propia seguridad y la de quicenes te rodean, por ello,
€n esta primer parie, te daremos una guia de lo que debes
saber sobre este tema:

¢ Qué son los RPBI?

Son aquellos residuos que se generan durante las actividades
asistenciales a la salud de hurnanos o animales, en los centros
de salud, laboratorios clinicos o de investigacion, bioterios,
centros de ensefianza e investigacion, principalmenie; que por
el contenido de sus componentes puedan representar un riesgo
para la salud y el ambiente.

¢ Por qué representan un riesgo a la salud o al
ambiente?

Por sus caracteristicas. ya que pueden contener agentes
bioldgicos infecciosos que se definen como ““cualquier
microorganismo capaz de producir enfermedadcs cuando

s contenedoras de RPBI




S como resolver el problema

Recuerda que no deb
arrastrar, abrazar,
reseleccionar, ni

comprimir las bolsas y /o

contenedores de RPBI.

estd presente en concentraciones suficientes (inoculo), en
un ambicnte propicio (supervivencia), cn un hospedero
susceptible y en presencia de una via de entrada’”.

¢ Cudles son los RPBI?

De acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-(087-
SEMARNAT-SSA1-2002, son considerados los siguientes:
La sangre

Los cultivos y cepas de agentes biologico-infecciosos.

Los patoldgicos

Los residuos no anatomicos

Los objetos punzo-cortantes

< Como seleccionar los RPBI?

1. Residuus con sospecha o diagndstico de alguna enfermedad
infecciosa

Biologicos infecciosos-solidos

a. Materiales de curacion, empapados, saturados de sangre.
b. Guantes de latex, algodones, gasas, uniformes guirirgicos

desechables, cultivos v cepas.

2. Residuos bioldgico infecciosos de tipo patoldgicos-sélidos
a. Loy tejidos, organos y partes que se extirpan o remieven
durante la necropsia o cirugia.

b. Los caddveres v partes de animales que son utilizados en el
bioterio o centros de investigacion.

3. Residuos biologico infecciosos en su forma liquida

a. Sangre v sus derivados

4. Residuos biologicos de tipo patologico en su forma liquida
Muestras bioldgicas para andlisis quimico

5. Contenedores para objetos punzo-cortantes

a. Tubos capilares, navajas, lancetas, agujas de jeringa.
agujas de sutura. bisturis, cstiletes de catéter

b.  Material de laboratorio sucio como: cubre objetos,
tubos de ensaye, porta objetos.

;i Queé precauciones debo tener?

a.  Usar bata, delaniales, ropa impermeable siempre que
cxista la posibilidad de contaminar la ropa con liquidos o
sustancias de potencial alto niesgo.

b. Usar guantes siempre que exista contacto con liquidos o
sustancias con potencial de riesgo,

¢.  Usar mascar:lla o lentes de proteccion siempre que se
trabzje con liquidos en virtud de que existe la posibilidad de

salpicaduras

d. Desechar las agujas y otros objetos punzo-cortantes en
contenedores rigidos.

e. Limpiar minuciosamente el instrumental esterilizado,
la desinfeccién quimica no debe aplicarse a las agujas y
jeringas.

f.  Limpiar las superficies de trabajo contaminadas con
hipoclorito de sodio.

g. Colocar y transportar la ropa contaminada en bolsas
impermeables para prevenir ¢l derrame de liquidos.

h.  Restringir comer, beber, fumar, aplicar maquillaje y
cremas en areas de i.I[ll"hl_ll.l,

i.  No almacenar alimentos y bebidas en refrigeradores
donde sc encuentre sangre o cualquier tipo de muestra.

Es imprescindible tener en cuenta todos estos aspectos y estar
bicn capacitados para ¢l buen mancjo del RPBI dentro del hospitel.
Por tal motivo y dada la importancia del tema, en la siguiente edicién
(2% parte de este reportaje) abordaremos el proceso que lleva a cabo
el HIM dentro de su Almacén Temporal para dar el ratarmiento mds
adecuado al RPBI v convertirlo en desecho no contaminante.



nuestros amigos externos

Armonia entre las
tradiciones y los esfuerzos
modernizadores

Por Dr. Alberto Lifshitz

La medicina se alimenta de innovaciones
y tradiciones, valiosos nutrimentos. El
avance cientifico y tecnolégico busca su
aplicacion en la atencion de los pacientes
pero se ve limitada por los costos, incer-
tidumbres, prejuicios y costumbres, Los
hospitales contempordneos no sélo estdn
al acecho de cuanto pueda ser utilizado
en beneficio de sus usuarios, sino que
generan su propio conocimiento en una
busqueda orientada por sus necesidades.
Esto tiene que armonizar con los aspec-
tos subjetivos de las decisiones y con las
tradiciones, las que en la practica de la
medicina tienen un fuerte arraigo.

El Hospital Juirez de México
constituye un e¢jemplo de esta armonia,
en el que coexisten las tradiciones de uno
de los hospitales mds antiguos de México
con todos los esfuerzos modernizadores
que conforman a la medicina contem-
pordnea. Reconocida escuela quirirgica
es, hoy en dia, fuente de una pléyade
de egresados en pricticamente todas las
dreas de especialidad.

El desarrollo de la investigacion
también ha tenido un importante avance
pero su mayor riqueza se centra cn la
tradicion clinica. En esta época dominada
por Ia tecnologia se esti poniendo en
riesgo la habilidad clinica de los médi-
cos que se ha supeditado a los artefac
tos. Este hospital es uno de los reductos
que permile preservar y fortalecer esta
capacidad especifica que ha caracterizado
a los médicos de todas las épocas, sin
menoscabo de la aplicacién oportuna

de 1os resultados de la invcsligacién al El Dr. Alberto LlfSh!lZ, ilustre Médico Internista,
cuidado de los pacientes. El secreto ha querido amigo del Hospital Judrez de México y

sido incorporar la modernidad preser- actual Director General de Coordinacion de los
vando la tradici6n, reconocer las raices Institutos Nacionales de Salud, de la Secretaria

y fortalecer los frutos, realimentarse de de Salud, envio este mensaje para publicarse en

la historia viendo hacia el futuro, admitir el primer niimero de la nueva época de la Gaceta
las responsabilidades sociales ofreciendo HIM.

las mejores alternativas existentes.
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Cita: Miércoles de 12:00 a 13:00 hrs.
Sede: Auditorio “Dr. Manuel Velasco Suarez”
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Perlas Web

En cada edicion, encontrards esta pequena seccion con recomendaciones de paginas Web, tanto de interés médico como de
interés general. Las llamamos “perlas” por ser verdaderas joyas en ¢l universo virtual.

www.royalsociety.org Es la pigina de la Royal Society de Londres, una de las sociedades cientificas mds importantes del
mundo y que mantiene una publicacion periddica desde hace mids de 350 afos.

www.ted.com Ideas que vale la pena difundir. Excelentes exposiciones de los temas mas variados.

www.translategoogle.com Traducciones instantdneas de cualquier idioma.



__ Planteamiento
Estrategico Institucional
Marco filosofico

Mision Institucional

* Proveer asistencia médico-
quirargica de alta especialidad,
confiable y humana.

Vision Institucional

¢ Ser el mejor hospital de alta
especialidad de Latinoamdrica,
~que integra la ensefianza y la
investigacion clinica a la atencion
médico-quirirgica de vanguardia.

Valores Institucionales

* Profesionalismo
* Humanismo

* Integridad

* Confianza

* Transparencia



